Chosesasavoirpourdresserunesclave

1. Savoir ce que vous voulez.

Une Maitresse doit étre capable d’inspirer confiance aux autres, parce
qu’elle sait ce qu’elle veut, ce qui implique que vous vous connaissiez, et
que vous sachiez ce que vous attendez de votre esclave. Vous allez devoir
partager vos fantasmes sur des relations Maitresse/esclave, le premier
degré du dressage se produira lorsque vous trouverez quelqu’un qui sera
d’accord pour vous aider a atteindre vos objectifs. J’ai écrit mes attentes,
les ai affinées au fil des semaines et des années jusqu’a ce que ce soit
facilement compréhensible. Mettre vos fantasmes par écrit va vous aider a
les connaitre, et mieux les partager. Attention ce qui est écrit n’est pas
toujours vécu, c’est un outil, cela évolue, se modifie, change avec vous et
votre compréhension de ce que vous voulez vraiment.

2. Comprendre la dynamique réelle.

Les relations Maitresse/esclave se construisent mieux sur des principes
plutdt que des regles. Chercher quelqu’un pour faire quelque chose
fonctionne a court terme, obtenir de lui qu'il obéisse est meilleur pour le
long terme. Si vos reégles visent haut, elles vont vous ennuyer, et lui
aussi, et elles seront rapidement inappliquées. D’un autre coté les
principes résistent a I’épreuve du temps. Souvenez-vous aussi que les
choses sont toujours ce qu’elles semblent étre. A quoi pense-t-il ? Qu’est-
ce qui n‘est pas dit ? Qu’est ce qui peut menacer votre relation ? La
superficialité est votre pire ennemi. La vraie dynamique est qu’il s’agit
d’une relation, pas d’un jeu, si vous le traitez comme un jeu, cela se
terminera rapidement.

3. Inspirez-le.

Vous avez trouvé la bonne personne, ce qui n'est pas facile, vous et lui
devez étre d’accord sur ce que vous voulez, ce que vous voudrez tous les
deux. Vous devrez ensemble parvenir a une vision mutuelle et partagée
sur ce que signifie étre une Maitresse, étre un esclave, et sur ce qu’est
une relation Maitresse/esclave ensemble. C’est pour cette raison que
savoir ce que vous voulez vraiment est important. Cela donnera la vision
que vous pourrez partager. Les esclaves ont la méme responsabilité, leur
tache est de trouver une Maitresse qui comprend leur vision de la vie, et
la fait sienne. Par rapport a I'idée de dynamique, chacun va accroitre
I"autre pour atteindre ses objectifs.

4. Communiquez vos désirs.

Que signifie “nettoie la piéce”, quel nettoyage attendez-vous, et a quoi la
piece doit-elle ressembler lorsqu’elle est nettoyée pour votre satisfaction ?
Comment I'esclave doit-il se tenir ? Plus important, pourquoi la Maitresse
souhaite-t-elle que I'esclave se tienne ainsi ? Partagez vos désirs les plus
profonds. Donnez vos raisons, vos avis, vos explications du mieux que
Vous pouvez, sur ce que vous voulez, la maniére dont vous le voulez. Il



doit savoir ce que vous pensez, ce que vous ressentez, ce que vous
désirez, et pourquoi ce petit détail semble si important pour vous. S'il
n’est pas si important, laissez tomber ce détail, laissez le faire.

5. Technique d’enseignement.

Ne laissez jamais passer un moment ou il peut apprendre. Rappelez a
I'esclave ce qu'il a besoin de faire. Aidez-le de maniére pratique, par
exempe dites-lui de respirer, cela rend la douleur moins intense, ou bien
c’est de cette fagon que j'aime que mon cocktail soit préparé. Donnez-lui
des instructions claires, sinon vous n‘obtiendrez pas ce que vous voulez.
La Maitresse doit communiquer ses désirs. Si vous attendez de votre
esclave qu'il sache lire dans vos pensées, vous courrez droit a I'échec.

6. Récompensez souvent.

La relation Maitresse/esclave comme toute relation humaine, est une rue
a double sens. Vous devez I'un comme |'autre y prendre plaisir. Jusqu’a ce
que l'esclave réalise les bienfaits de son service pour vous, il n‘aura pas
d’incitation a continuer. Récompensez-le verbalement, particulierement
lorsqu’il ne s’y attend pas. Utilisez de petits gestes, des touchers, des
phrases pour le complimenter et le remercier. Touchez-lui le cul. Dites-

lui : »tu as fait un bon boulot ». Dites lorsque vous avez aimé. Autorisez-
lui ses plaisirs, que ce soit la jouissance sexuelle, du temps de repos, ou
un diner au restaurant. Donnez-lui beaucoup, et il vous rendra votre
présent avec amour et dévotion.

7. Communiquez vos sentiments.

Il est imperative de récompenser verbalement, et que votre esclave sache
ce qu'il fait mal, et ce qui doit changer dans ses comportements. Ne
montrez pas de colére. Etablissez des temps réguliers pour discuter de la
relation, et comment vos besoins peuvent étre atteints. La Maitresse et
I’esclave ont des besoins, et ces besoins doivent étre reconnus, si ce n’est
satisfait.

8. Expliquez lorsque vous le dressez.

Nous parlons d’étres humains. Lors du dressage, donner les raisons va
renforcer |'activité, et le rendre plus compréhensible a I'esclave. Ce niveau
doit étre décrit comme « dressage ». Le dressage inclut la raison autant
que l'esprit et le corps, et tous les aspects de la vie humaine.

9. Punissez lorsque c’est nécessaire.

Une punition n’est jamais donnée pour le plaisir. Vous pouvez prendre
votre plaisir sadique lorsque vous le désirez. La punition est bien
distinguée, elle doit interdire la répétition d’'une activité qui n’est pas
souhaitée. Lorsque vous punissez, exprimez-le, et punissez
immédiatement. Une fois la punition administrée, pardonnez. Ne punissez
jamais sous le coup de la colére. Lorsque vous étes en colere, demandez-



vous pourquoi, et laissez cette colére se transformer de maniére
constructive.

10. Montrez et partagez votre fierté.

Laissez les autres voir combien vous étes heureuse avec votre propriété.
C’est la forme la plus élevée de remerciement, et une excellente
récompense. Il sera satisfait. Croyez-moi les esclave ont besoin d’étre
satisfait. En fait, si vous ne leur donnez pas leur ration de plaisir, il n'y
aurait pas d’esclavage, et sans esclavage, il n’y a pas de Maitresse.



